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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
CONTRATACAO DE SERVICO ADVOCATICIOS

1. InformacGes Basicas:

1.1. Contratacdo de Sociedade de Advogados, devidamente inscrita na Ordem dos
Advogados do Brasil, para assessoria e consultoria juridica ao Departamento de Recursos Humanos do
Municipio de Cupira.

2. Area Requisitante:

2.1. O servico fora solicitado pela Procuradoria Municipal, a fim de gerar resultado no
Departamento de Recursos Humanos.

3. Diretrizes que nortear3do este ETP e esta contratacfo:
3.1. Legislacdo e Requisitos: Lei Federal n2 14.133/21.
4. Descricdo da Necessidade:

4.1. A Secretaria Municipal de Finangas necessita da Contratacio de Sociedade de
Advogados, devidamente inscrita na Ordem dos Advogados do Brasil, para assessoria e consultoria
juridica ao Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Cupira, bem como podendo executar
os servicos juridicos em cardter complementar aos realizados pela Procuradoria, com o objetivo de
estabelecer as condicGes gerais para prestacdo especializados.

4.2. O presente requerimento visa a contratacdo de profissional especializado para atender
as demandas dos processos, bem como prestar assessoria e consultoria juridica para o Departamento
de Recursos Humanos.

4.3. No nosso sucinto entendimento, vislumbramos a possibilidade do desencadeamento
de Processo Administrativo de Inexigibilidade de Licitagdo, com fulcro no art. 74, inciso Il alinea “C”
da Lei Federal n? 14.133/21, justificando a tecnicidade e a predominancia intelectual dos profissionais
constantes no Escritério de Advocacia Fabiano Sobral Sociedade Individual de Advocacia, inscrita no
CNPJ sob o n? 40.155.639/0001-37.

4.4. Os servicos a serem contratados visa a eficiéncia e a agilidade dos procedimentos
realizados pelo Departamento.

4.5. A natureza da presente contratacdo € a prestacdo de servico técnico especializado,
caracterizado pela INVIABILIDADE DE COMPETICAQ, dada a presenca dos requisitos de notdria
especializagdo, para assessorias ou consultorias, que encontram respaldo na inequivoca prova
documental do prestador capaz de comprovar sua qualificacdo técnica, cujo enquadramento legal se
amolda aos termos do Art. 74, inciso IlI, alinea “¢c” da Lei Federal n? 14.133/2021, bem como com
refer@ncia na Lei n? 14.039/2020, Art. 3¢ - A, pardgrafo Unico, que dispde sobre a natureza técnica e
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singular dos servicos prestados por advogado.
5. Descricdo dos requisitos da contratacdo:

5.1. Consulta verbal e online dentro e fora do expediente aos servidores do Departamento
de Recursos Humanos;

5.2. Parecer Juridico ao Departamento de Recursos Humanos;

5.3. Redigir correspondéncias que envolvam aspectos jurfdicos relevantes para o
Departamento de Recursos Humanos.

6. Levantamento de mercado;

6.1. O profissional que o Departamento de Recursos Humanos almeja contratar é uma
refer@ncia por sua experiéncia e vasto conhecimento em Direito Administrativo.

7. Descricdo da solu¢do como um todo:

7.1. A contratagdo de profissional especializado para prestar consultoria e assessoria
juridica é a maneira de dar celeridade e eficiéncia na Demandas do Departamento de Recursos
Humanos.

8. Estimativa das quantidades a serem contratados:

8.1. Para a definicdo das quantidades foi considerado o documento de formalizagdo da
demanda que explana na descricdo e quantidades, justificando a necessidade de apenas um Escritério
de Advocacia especializada na prestacdo de servicos deste objeto da licitagdo.

8.2. Os servigos técnico-juridicos de natureza consultiva e preventiva, basicamente, de
assessoria e consultoria juridica, especializados na gestdo publica, serdo prestados, através do
comparecimento semanal, mais precisamente 01 {uma) dia na semana.

9. Estimativa do valor da contratacio:

9.1. Com base no exposto o valor sera de RS 6.800,00 (seis mil e oitocentos reais) mensais,
totalizado o valor de RS 81.600,00 (oitenta e um mil e seiscentos reais) anual.

10. Justificativa para o parcelamento ou n3o da solugdo:

10.1. N&@o haverd parcelamento na execugdo do servico, por se tratar de servicos de
assessoria e consultoria juridica, todavia é necessdrio constar que a remuneracgdo e condicionante
ofertantes demonstrou-se vidvel e compativel ao praticado, conforme demonstram os comparativos
de preco de outras municipalidades, além disso o prestador de servico manteve o mesmo valor
praticado em outras contratacdes da mesma natureza.

11. Contratacdes correlatas efou interdependentes: ORE. H ISA LESSA
Y: %’?@?@3
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11.1. Em pesquisa realizada no sistema TOME CONTA do Tribunal de Contas do Estado de
Pernambuco, constatou-se procedimento de contratacdo correlato com prazo e valores e execucdo
correlato. Conforme pesquisa os Municipios de Agrestina, Jurema, Jupi, Ibirajuba e Sairé realizou
contratagdo com o referido Escritério de Advocacia para a mesma intengdo que este procedimento
possui.

12. Demonstracdo do alinhamento entre a contratac¢éo e o planejamento:

12.1. Demonstrar o alinhamento entre a contratacdo e o planejamento do drgdo ou
entidade, identificando a previsdo no Planejamento da Administracfio, visto que fora demonstrado a
possibilidade da prestagdo de servico de consultoria e assessoria juridica.

Ha previsdo orcamentdria para a contratacdo do objeto no subelemento: 04.122.0401.2025.000
— MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA;

13. Resultados pretendidos:

13.1. Esta Administracdo Publica Municipal, visa a celeridade processual, pretendendo
seguir com os processos com eficiéncia.

14. Providéncias a serem adotadas:

14.1. Os servigos a serem contratados constituem a consultoria e assessoria juridica para
atender as demandas do Departamento de Recursos Humanos. Esta Administrag8o PUblica ird designar
um fiscal do contrato.

15. Declaracdo da viabilidade ou ndo da contratacdo:

15.1. Entendo que a contratacdo é VIAVEL esta contratacdo com fundamento neste Estudo
Técnico Preliminar, consoante a Lei n® 14.133/2021.

Municipio de Cupira, 06 de janeiro de 2025.

Heloisa éagiﬂva:Mar u;gs‘j:
s

Advogada OAB|PE n2 58.683

Prefeitura Municipal de Cupira
Rua Desembargador Felismino Guedes, 135 - Centro - Cupira— PE
CEP 55460-110( CNPJ 10.191.799/0001-02 | www.cupira.pe.gov.br




